Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Witold Lewandowski
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg RADWAG WAGI ELEKTRONICZNE
Witold Lewandowski, ze statym miejscem wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
w Radomiu (26-600), przy ul. Torunskiej 5, wpisany do centralnej ewidencji
i informacji o dziatalnosci gospodarczej, o numerze NIP: 7960000327, numerze
REGON: 005097004 (dalej jako: ,Administrator”).

Kontakt z Administratorem jest mozliwy pisemnie - na adres RADWAG Wagi
Elektroniczne Witold Lewandowski ul. Torunska 5 26-600 Radom lub elektronicznie
— na adres e-mail: radom@radwag.pl lub telefonicznie - pod numerem telefonu
+48 (48) 386 60 00.

Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie
Pan/Pani kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony Pana/Pani
danych osobowych. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pisemnie
na adres RADWAG Wagi Elektroniczne Witold Lewandowski ul. Toruhska 5 26-600
Radom z dopiskiem 10DO lub elektronicznie - na adres e-mail: iodo@radwag.pl
lub telefonicznie - pod numerem telefonu +48 (48) 386 60 00 wew.229.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

(a) niezbednym do realizacji aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji przez
Administratora, tj. oceny Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje, oraz
wybrania przez Administratora odpowiedniej osoby do pracy na stanowisko,
na ktére Pan/Pani aplikuje - na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
wynikajgcego z przepiséw prawa pracy (w szczegdlnosci art. 22 § 1
Kodeksu pracy) w zakresie nastepujgcych danych osobowych:
Pana/Pani imienia (imion i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku - wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia).

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnie wyrazonej
przez Pana/Panig zgody w zakresie pozostatych danych osobowych
podanych przez Pana/Pania dobrowolnie w dokumentach
aplikacyjnych (w szczegdlnosci w CV, liscie motywacyjnym
i przedtozonych referencjach);

(b) niezbednym do realizacji przysztych proceséw rekrutacji przez
Administratora, tj. oceny Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy w ramach przysztych rekrutacji, oraz wybrania przez
Pracodawce odpowiedniej osoby do pracy w ramach przysztych rekrutacji,
przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na
podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Pana/Panig zgody - w zakresie
wszystkich podanych przez Pana/Panig danych osobowych;

(c) ustalenia, dochodzenia Iub obrony ewentualnych roszczeh pomiedzy
Panem/Panig a Administratorem - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez
Administratora, ktérym jest mozliwos¢ dochodzenia roszczeh - w zakresie
wszystkich podanych przez Pana/Panig danych osobowych;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22'§ 1
Kodeksu pracy (tj. imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku - wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) w ramach aktualnie prowadzonej
rekrutacji jest dobrowolne, przy czym niezbedne do uczestniczenia w procesie
rekrutacyjnym (konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym). Podanie pozostatych danych
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osobowych w ramach aktualnie prowadzonej rekrutacji oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie wszystkich podanych przez Pana/Panig danych osobowych w celu
przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie stanowi warunku udziatu w aktualnym
procesie rekrutacji.

Wobec Pana/Pani nie bedg podejmowane decyzje w sposdéb zautomatyzowany,
w tym réwniez w nastepstwie profilowania.

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawniane nastepujgcym podmiotom:
pracownikom i wspétpracownikom Administratora, podmiotom realizujgcym
w imieniu i na rzecz Administratora procesy rekrutacyjne, dostawcom ustug IT,
podmiotom swiadczgcym ustugi doradcze, prawnicze.

Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom i organom
upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa.
Administrator nie zamierza przekazywad Pana/Pani danych osobowych do panstwa
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani organizacji miedzynarodowej.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celéw, w ktérych dane sg przetwarzane (patrz pkt 4), bgdZz do czasu wniesienia
sprzeciwu (jesli podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
Administratora) lub do czasu wycofania zgody (jesli podstawg przetwarzania jest
udzielona zgoda) - w zaleznosci, ktére ze zdarzeh wystapi wczesniej.

PéZniej Administrator bedzie je przechowywa¢ do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo
zgdania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.
Przystuguje Panu/Pani prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do
otrzymania od Administratora Pana/Pani danych osobowych, ktére Pan/Pani
dostarczyta Administratorowi, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani zgda¢ od
Administratora przestania tych danych innemu administratorowi.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest
zgoda, ma Pan/Pani prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktére zastosowano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest
przestanka prawnie uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje Panu/Pani
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé¢ sie =z
Administratorem Iub z inspektorem ochrony danych, korzystajgc ze wskazanych
wyzej danych kontaktowych (dane kontaktowe wskazane wyzej - patrz pkt 2 i 3).
Nadto, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), jesli sadzi Pan/Pani, ze przetwarzanie danych narusza RODO.
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